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ACTA N° 176 

 

FECHA:  Bogotá, Noviembre 17 de 2021. 

HORA:  8:15 a.m. – 10:30 a.m. 

LUGAR:  Centro Comunidad de Cuidado TIERRA DE SOL 

TEMA:  Eje de atención: “Cuidado Integral”, Línea de atención: “Respiro a Cuidadores”, 

título de la actividad: Estrategia de Autocuidado, Respiro a Cuidadores.  

ASISTENTES: 

Equipo Profesionales del CCC Tierra de Sol. 

Equipo Servicios Primarios del CCC Tierra de Sol 

Invitado externo: Profesora Paula Ladino. Casa de la Cultura de Chia. 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Introducción 

2. Objetivos 

3. Metodología 

4. Materiales 

5. Retroalimentación 

DESARROLLO: 

1. Introducción:  

Teniendo en cuenta el anexo técnico establecido para el Centro de comunidad de Cuidado Tierra 

de sol, durante los meses anteriores se avanzó en la construcción del Plan de respiro a 

Cuidadores, estrategias dirigidas para garantizar disminución de las cargas tanto física como 

emocional y que dio respuesta al análisis de la información arrojado a partir de la aplicación del 

Cuestionario de Maslach Burnout y que permite identificar las condiciones del talento humano 

que funge como cuidador de los personas mayores vinculadas al centro.   Este análisis permitió 
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identificar como se encuentran los cuidadores en torno a aspectos como es cansancio emocional, 

despersonalización y realización personal y oriento las acciones que se deben construir a nivel 

de los ámbitos personal, de cualificación del talento humano y las actividades que desde la 

institucionalidad se pueden construir.  

2. Objetivos: 

Socializar el plan de respiro a cuidadores al talento humano construido para la comunidad de 

cuidado Tierra de sol y que da respuesta a los resultados de la aplicación del Cuestionario 

Maslach Burnout. 

Desarrollar una actividad de autocuidado dirigida al talento humano que funge como cuidadores 

de las personas mayores de la comunidad de cuidado Tierra de Sol. 

3. Metodología:  

Se inicia la actividad con saludo y motivación para participar en el desarrollo de la actividad, 

identificando así la disposición del equipo de trabajo de la Comunidad de cuidado. 

En primer lugar, se hace la presentación de tipo magistral en cuanto los resultados del análisis 

de la información correspondiente al proceso diagnostico en la Construcción de la estrategia de 

respiro a cuidadores.  (Se adjunta presentación).  

Posterior a ello, se invita a los asistentes a realizar un ejercicio reflexivo en torno a la disposición 

para poder actuar de manera empática garantizando un servicio de calidad y humano dirigido a 

las personas mayores y como institución también se hace énfasis en la importancia de dar 

cumplimiento al proceso establecido desde la estrategia. 

 Para cerrar la jornada se realiza una actividad de autocuidado, denominada conciencia de cuerpo 

desde el movimiento. Para el desarrollo de esta se hizo articulación con el área de artes escénicas 

de la casa de la Cultura de Chia durante el mes de octubre, generando de esta manera una 

estrategia de relajación, iniciando por la conciencia de la corporalidad y la ubicación en los 

espacios y los escenarios, en este caso específico, el cuerpo inmerso en la comunidad de 

cuidado.  

4. Materiales:  

Sonido, computador, video beam. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

RESPIRO A CUIDADORES ESTRATEGIA DE AUTOCUIDADO 

 

 

 









MILENA CASTILLO

PSICOLOGA

CCC  TIERRA DE SOL

NOVIEMBRE 17 DE 2021



Definir las acciones integrales específicas y necesarias orientadas a la 

prevención y atención de los factores de riesgo asociados a la demanda de 

cuidado y de esta manera brindar un ambiente sano que promueva la calidad 

de vida del talento humano del Centro de Comunidad de cuidado Tierra de Sol. 



FASE DE DIAGNOSTICO



ESPECIALIZADO 1

PROFESIONAL 7 

TECNICO 6

ASISTENCIAL 28 TECNICO EN SALUD  

4 OPERARIOS DE COCINA

6 SERVICIOS GENERALES



ESPECIALIZADO 1

PROFESIONAL 6

TECNICO 2

ASISTENCIAL 4 OPERARIOS DE COCINA

3 SERVICIOS GENERALES

15 TECNICOS EN SALUD 



QUE BUSCAMOS…
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ESPECIALIZADO UNIVERSITARIO TECNICO ASISTENCIAL

COMPARATIVO TALENTO HUMANO CONTRATADO VS TALENTO HUMANO PARTICIPE DE 
ESTUDIO

CONTRATADO PARTICIPE DE ESTUDIO



CANSANCIO EMOCIONAL

NIVEL BAJO NIVEL MEDIO NIVEL ALTO

21 9 1



DESPERSONALIZACION

NIVEL BAJO NIVEL MEDIO NIVEL ALTO

21 4 6



REALIZACION PERSONAL

NIVEL BAJO NIVEL MEDIO NIVEL ALTO

5 7 19



QUE ESPERAMOS…

1. AMBITO PERSONAL: disminuir niveles de estrés, promoción de la actividad

física, estilos de vida saludables, dinámicas grupales para relajarse, pausas activas y también
campañas, brigadas de salud, autocuidado, acompañamiento psicosocial desde el desarrollo
de espacios y escenarios personales y colectivos de contención emocional.

2. AMBITO DE CUALIFICACION: formación en áreas de interés para el talento humano,
pautas de manejo, escenarios de sensibilización, encuentros educativos, actualización
académica, cualificación desde diferentes áreas que promuevan una mejor atención.

3. AMBITO INSTITUCIONAL: Desarrollar actividades institucionales que no estén relacionadas
directamente con el trabajo, espacios institucionales para el intercambio de experiencias,
actividades que promuevan el envejecimiento activo en los cuidadores y cuidadoras, descanso
periódico de los cuidadores, actividades de motivación, integración, recreativas y culturales



ÁMBITOS
ACTIVIDAD/TEMATI

CA
FECHA METODOLOGÍA INDICADORES RESPONSABLES

PERSONAL

Socialización de los 

resultados del 

Cuestionario Maslach 

Bornout Inventory y 

del programa respiro 

al cuidador

Tercer mes de 

ejecución del 

Contrato

Conversatorio

No total de 

cuidadores asistentes 

/No Total de 

cuidadores 

contratados

Profesional en 

Psicología

Identificar signos de 

alarma frente al 

agotamiento laboral

Una Sesión 

durante el tercer 

mes de ejecución 

del contrato.

Conversatorio

No  de cuidadores 

asistentes /No Total 

de cuidadores 

contratados

Profesional en 

Psicología

Pausas activas

Una sesión de 10 

minutos dos 

veces por semana

Direccionar

estrategias de

Pausa activa dentro

del espacio laboral.

No de cuidadores 

asistentes /No Total 

de cuidadores 

contratados

Fisioterapeuta -

Terapia Ocupacional

Autocuidado

Una sesión 

trimestral durante 

la ejecución del 

contrato

Conversatorio

reconocimiento de

estrategias de

autocuidado sesión

trimestral.

No de cuidadores 

asistentes /No Total 

de cuidadores 

contratados

Psicología

Espacio de Rumba 

Aeróbica

Una sesión 

trimestral durante 

la ejecución del 

contrato.

Definir un espacio 

trimestral para el 

desarrollo de 

actividad física del 

talento humano

No de cuidadores 

asistentes /No Total 

de cuidadores 

contratados

Articulación Equipo 

Psicosocial

Arteterapia

Una sesión 

trimestral durante 

la ejecución del 

contrato.

Definir un espacio 

trimestral para el 

desarrollo de 

actividad artística 

dirigida al talento 

humano, donde el 

arte se convierta en 

espacio de 

expresión 

emocional

No de cuidadores 

asistentes /No Total 

de cuidadores 

contratados

Articulación Equipo 

Psicosocial



CUALIFICACIÓN

Primeros auxilios 

Psicológicos

Una Sesión 

semestral

Conversatorio -

Estudio de casos

No de cuidadores 

asistentes /No Total de 

cuidadores 

contratados

Profesional en 

Psicología

Empatía y Trato 

Humanizado 

Una Sesión 

semestral
Conversatorio

No de cuidadores 

asistentes /No Total de 

cuidadores contratados

Equipo Psicosocial

Interdisciplinariedad en 

la atención integral a la 

persona mayor.

Una sesión 

semestral
Conversatorio

No de cuidadores 

asistentes /No Total de 

cuidadores contratados

Equipo Psicosocial -

Invitados externos

Política Publica Social 

de envejecimiento y 

vejez

Una sesión 

semestral
Conversatorio

No de cuidadores 

asistentes /No Total de 

cuidadores contratados

Equipo Psicosocial-

Gerontología

Psicopatología y 

enfermedades 

mentales

Una sesión 

semestral
Conversatorio - Casos

No de cuidadores 

asistentes /No Total de 

cuidadores contratados

Psicología

INSTITUCIONAL

Celebración de 

Cumpleaños
Mensual

Se definirá un espacio 

en el que se celebre el 

cumpleaños del 

talento humano 

durante el mes que 

corresponda

No total de cuidadores 

asistentes /No Total de 

cuidadores contratados

Coordinación apoyo 

Equipo Psicosocial



Y USTEDES QUE 
PIENSAN …..  
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